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Disclaimer 
While  we  do  our  best  to  ensure  that  the  information  contained  in 
this document is accurate and up to date when it was printed please 
refer to the electronic copy on the intranet for the latest version.  
 
If you require  further clarification on our document control system, 
please contact the Quality Assurance Department. 
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5. Enforcement 
 

Any employee found to have violated this policy may be subject to disciplinary action, up 
to and including termination of employment. 

 

6. Additions 
 

Please see the section 7, Email Etiquette. The  information  in this document outlines the 
proper etiquette to be used when sending and receiving email.   This  information should 
be looked upon as䍵牲敮琀of䍡牥 
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